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Ministero dell’Istruzione e del Merito
LICEO CLASSICO G. SIOTTO PINTOR
Viale Trento 103, Cagliari

codice fiscale 80003420926- codice univoco ufficio: UFFYT1 Sito Web: https://liceosiotto.edu.it/
-  ☏ TEL.0702765901/2/3- e-mail: capc050004@istruzione.it   - pec: capc050004@pec.istruzione.it
SCHEDA PER I PROGETTI DI FSL
A.S. 2025-2026
1.   TITOLO DEL PROGETTO FSL
	


2.   DATI DELL’ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO

LICEO CLASSICO “G.SIOTTO PINTOR”
Codice Mecc.: CAPC050004
Indirizzo: Viale Trento 103,Cagliari 
Tel.: 070/2765901/2/3

   email: capc050004@istruzione.it 
Dirigente Scolastico: ALDO PILLITTU
3.   ISTITUTI SCOLASTICI ADERENTI ALLA EVENTUALE RETE

	Istituto
	Codice Meccanografico

	
	

	
	

	
	


4. PARTNER ESTERNI

	             Denominazione
	Indirizzo

	Nome dell’ente/Associazione…………………………… …………………………........................................................................................................,

nella persona del suo Legale Rappresentante, (cognome e nome del Legale Rappresentante)…………………………………………..
………………………………………………………………………
	Sede legale dell’Associazione: 

(Nome dell’ente/Associazione ) ……………………….

…………………………………………………………………………., 
via ………………………………………………….. n°…………., 
CAP…………….. Città………………………………………….., C.F…………………………………………………………………...


5. ABSTRACT DEL PROGETTO (CONTESTO DI PARTENZA, OBIETTIVI E FINALITA’ IN COERENZA CON I BISOGNI FORMATIVI DEL TERRITORIO, DESTINATARI, ATTIVITA’, RISULTATI E IMPATTO)

	(Breve presentazione del Progetto)

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
OBIETTIVI GENERALI

-

-
-
-
-
-
OBIETTIVI SPECIFICI

     -

-
-
-
-
-



6. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI (IN PARTICOLARE DESCRIVERE IN DETTAGLIO:)
a) STUDENTI
	Studenti/esse delle classi coinvolti (indicare il numero max degli studenti/esse a cui è rivolto il Progetto)
n. _____




b) DIPARTIMENTO/I COINVOLTO/I

	Elencare i Dipartimenti disciplinari eventualmente coinvolti

□ Lingua e cultura straniera; 
□ Matematica e Fisica; 
□ Materie letterarie, lingua e cultura latina e greca; 
□ Insegnamento Religione Cattolica; 
□ Scienze motorie e sportive; 
□ Scienze naturali; 
□ Storia dell’Arte; 
□ Storia e Filosofia



c) COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITÀ CHE SVOLGERANNO I CONSIGLI DI CLASSE INTERESSATI

	Validazione e valutazione dell’attività di FSL



	TUTOR INTERNI

 (Cognome e nome del tutor interno) ___________________       _____________________
 Sarà compito del tutor interno:

· tenere contatti e rapporti con il tutor esterno e con l’ente accogliente 
· informare periodicamente il consiglio di classe per aggiornarlo sull’attuazione del percorso e sull’andamento degli allievi

· registrare attraverso strumenti di monitoraggio i comportamenti e gli obiettivi raggiunti

· rilasciare assieme al tutor esterno la certificazione delle competenze


	TUTOR ESTERNI

 (Cognome e nome del tutor esterno) ___________________      _____________________
 Sarà compito del tutor esterno:

· tenere contatti e rapporti con il tutor interno e con l’ente accogliente 
· rispettare  e  far  rispettare  le  norme  antinfortunisticche  e  di  igiene  del  lavoro  (D.  Lgs.  81/08  e  successive modificazioni);

· relazionarsi con gli studenti, il tutor interno e la scuola;

· certificare, in apposita cheda presenze, gli orari e l'attività svolta dagli studenti;

· concorrere attivamente alla valutazione dell’esperienza di tirocinio;

· far pervenire all'Istituto l'intera modulistica, di cui sopra, tempestivamente al termine dello stage.


d) COMPITI, INIZIATIVE, ATTIVITÀ CHE I TUTOR INTERNI ED ESTERNI SVOLGERANNO IN RELAZIONE AL PROGETTO

7. AZIONI, FASI, TEMPI E ARTICOLAZIONI DELL’INTERVENTO PROGETTUALE

	Attività previste
	Modalità di svolgimento
	          Tempi

	
	
	

	
	
	

	TOTALE COMPLESSIVO = ……….. ore/studente


8. MODALITÀ DI CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE/CONOSCENZE
	Indicare quale delle 8 competenze chiave europee il progetto intende far sviluppare nello/a studente/essa:
□  1. Competenza alfabetica funzionale

Si concretizza nella piena capacità di comunicare, sia in forma orale che scritta, nella propria lingua, adattando il proprio registro ai contesti e alle situazioni. Fanno parte di questa competenza anche il pensiero critico e la capacità di valutazione della realtà.

□  2. Competenza multilinguistica

Prevede la conoscenza del vocabolario di lingue diverse dalla propria, con conseguente abilità nel comunicare sia oralmente che in forma scritta. Infine, fa parte di questa competenza anche l'abilità di inserirsi in contesti socio-culturali diversi dal proprio.

□  3. Competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria

Le competenze matematiche considerate indispensabili sono quelle che permettono di risolvere i problemi legati alla quotidianità. Quelle in campo scientifica e tecnologico, invece, si risolvono nella capacità di comprendere le leggi naturali di base che regolano la vita sulla terra.

□  4. Competenza digitale

È la competenza propria di chi sa utilizzare con dimestichezza le nuove tecnologie, con finalità di istruzione, formazione e lavoro. A titolo esemplificativo, fanno parte di questa competenza: l'alfabetizzazione informatica, la sicurezza online, la creazione di contenuti digitali.

□  5. Competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare

È la capacità di organizzare le informazioni e il tempo, di gestire il proprio percorso di formazione e carriera. Vi rientra, però, anche la spinta a inserire il proprio contributo nei contesti in cui si è chiamati ad intervenire, così come l'abilità di riflettere su se stessi e di autoregolamentarsi.

□  6. Competenza in materia di cittadinanza

Ognuno deve possedere le skill che gli consentono di agire da cittadino consapevole e responsabile, partecipando appieno alla vita sociale e politica del proprio paese.

□  7. Competenza imprenditoriale

La competenza imprenditoriale si traduce nella capacità creativa di chi sa analizzare la realtà e trovare soluzioni per problemi complessi, utilizzando l'immaginazione, il pensiero strategico, la riflessione critica.

□  8. Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali

In questa particolare competenza rientrano sia la conoscenza del patrimonio culturale (a diversi livelli) sia la capacità di mettere in connessione i singoli elementi che lo compongono, rintracciando le influenze reciproche.
Indicare quale delle competenze trasversali il progetto intende far sviluppare nello/a studente/essa:

□ capacità  di mettersi in gioco;

□ saper comunicare.

□ sviluppare capacità decisionale e pensiero critico.

□ saper lavorare in gruppo;

□ saper cogliere e trasmettere emozioni.

□ saper sviluppare competenze relazionali;

□ saper ascoltare attivamente;

□ saper sviluppare la capacità empatica;

□ saper comunicare in modo coinvolgente;

□ saper definire e perseguire i propri obiettivi;
□ esprimersi in modo efficace e appropriato, con empatia e gestendo le emozioni e lo stress

□ saper comunicare in pubblico.

□ collaborare e partecipare comprendendo i diversi punti di vista delle persone;

□ saper argomentare la propria tesi;

□ saper organizzare il proprio lavoro.

□ Altro …………………………………………………………………………………………………………………….



9. MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO

	Gli studenti verranno valutati dal Consiglio di classe in base ai seguenti criteri:

1. il rispetto del percorso formativo individuale concordato con i tutor esterni e interni

2. il grado di possesso delle competenze acquisite (in base agli obiettivi concordati del percorso formativo e della valutazione effettuata dal tutor esterno)
3. lo sviluppo, il consolidamento, il potenziamento delle competenze rispetto alla fase d’aula ed alle esperienze maturate in azienda

4. le  competenze   acquisite  e  la  ricaduta  sul  “gruppo  classe”  dell’esperienza  condotta  in  ambiente  lavorativo

5. l’autovalutazione dell’allievo


Cagliari, ……/.…./2025
I TUTOR INTERNI

                                                                         

(indicare cognome e nome)
___________________       _____________________
___________________       _____________________
IL TUTOR ESTERNO










(indicare cognome e nome)
___________________       _____________________
___________________       _____________________
