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Circolare n. 385 Cagliari, 9 aprile 2025

Al personale docente e ATA a tempo determinato
e p.c. alla DSGA

Sito Web
Bacheca del Registro elettronico

Oggetto: monetizzazione delle ferie non godute del personale con contratto a tempo determinato
e ferie e festivita soppresse _ anno scolastico 2024/2025.

Con la presente si invita il personale scolastico a tempo determinato a presentare —
quanto prima — la propria domanda di ferie per i periodi di sospensione delle lezioni, data anche la
prossimita delle vacanze pasquali e delle ulteriori giornate di sospensione delle attivita didattiche,
con I’espresso avvertimento che, in caso di mancata presentazione, le SS.LL. andranno incontro
alla perdita del diritto alle ferie e all’indennita sostitutiva (Cass., ordinanza n. 16715/2024).

Si coglie I'occasione della presente per ricordare alle SS.LL. che dovranno altresi presentare
domanda di ferie ogni qualvolta si presenti una sospensione delle lezioni, pena la perdita degli
anzidetti diritti.

Si forniscono in merito le seguenti precisazioni e chiarimenti, a seguito alle recenti pronunce
della Corte di Cassazione sia nelllanno 2022 che, piu recentemente, nelllanno 2024, nonché della
giurisprudenza di merito dei Tribunali del lavoro:

- l'articolo 5, comma 8, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7
agosto 2012, n. 135, come noto, ha cristallizzato I'obbligo di fruizione delle ferie da parte del personale
appartenente alla pubblica amministrazione;

- la legge 24 dicembre 2012, n. 228, ha novellato il comma 8 dell’art. 5 del d.l. n. 95 del 2012, inserendo una
disciplina derogatoria in favore del personale scolastico assunto con contratto a tempo determinato, ai sensi
del quale «il presente comma non si applica al personale docente e amministrativo, tecnico e ausiliario
supplente breve e saltuario o docente con contratto fino al termine delle lezioni o delle attivita didattiche,
limitatamente alla differenza tra i giorni di ferie spettanti e quelli in cui € consentito al personale in questione
di fruire delle ferie»;

- di regola, i docenti devono fruire delle ferie dovute (inclusi i giorni di festivita soppresse ex art. 14 del CCNL
2007), nel periodo di sospensione delle lezioni, ai sensi dell’art. 13 CCNL sottoscritto in data 29 novembre
2007;

- con riferimento al periodo di godimento, l'art. 1 comma 54 della L. n. 228/2012 dispone che «il personale
docente di tutti i gradi di istruzione fruisce delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni definiti dai calendari
scolastici regionali»;

- qualora la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato sia tale da non consentire la fruizione delle
ferie maturate, «le stesse saranno liquidate al termine dell'anno scolastico e comunque dell'ultimo contratto
stipulato nel corso dell'anno scolastico»2, in virtu dell’art. 38 comma 2 CCNL 2019/2021;
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- la DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2 dell’anzidetto CCNL, prevede che le ferie non fruite siano monetizzabili
al ricorrere delle seguenti condizioni:

1) cessazione del servizio;
2) nei casi - tassativamente previsti - in cui I'impossibilita di fruire delle ferie non & imputabile o riconducibile

al dipendente come nelle ipotesi di decesso, malattia e infortunio, risoluzione del rapporto di lavoro per
inidoneita fisica permanente e assoluta, congedo obbligatorio per maternita o paternita.

CALENDARIO

Si allega il calendario — gia comunicato con le circolari n. 57 dell’8 ottobre 2024 e n. 79 del 17 ottobre 2024 -
delle chiusure e delle sospensioni dell’attivita didattica per I'anno scolastico 2024/2025, stabilito dalla
normativa statale, dalla delibera n. 11/10 del 30 aprile scorso della Giunta della Regione Autonoma della
Sardegna e dalla delibera assunta in data 19 settembre 2024 dal Consiglio d’Istituto, sentita la proposta del
Collegio dei Docenti, in merito ai due giorni di sospensione dell’attivita didattica:

- Mercoledi 30 ottobre 2024 (chiusura per festivita del Santo patrono di Cagliari, che per effetto della
delibera n. 11/10 della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna rientra fra i due giorni di
sospensione dell’attivita didattica a disposizione del Consiglio d’Istituto)

- Giovedi 31 ottobre (giorno individuato dal Consiglio d’Istituto per la sospensione dell’attivita
didattica)

- Venerdi 1° novembre (chiusura dell’'lstituto per la festivita di tutti i Santi)
- Sabato 2 novembre (sospensione dell’attivita didattica per la commemorazione dei defunti)

- Mercoledi 25 dicembre (Santo Natale), giovedi 26 dicembre (Santo Stefano), mercoledi 1° gennaio
2025 (Capodanno) e lunedi 6 gennaio (Epifania) giorni di chiusura della scuola

- Da lunedi 23 dicembre 2024 a sabato 4 gennaio 2025 (sospensione dell’attivita didattica per le
vacanze natalizie)

- Da lunedi 3 marzo a martedi 4 marzo 2025 (sospensione dell’attivita didattica per le vacanze di
Carnevale)

- Domenica 20 e lunedi 21 aprile 2025 (chiusura per la Pasqua di Resurrezione e il Lunedi successivo)

- Giovedi 17 aprile, venerdi 18 aprile, sabato 19 aprile, martedi 22 aprile 2025 (sospensione
dell'attivita didattica per le vacanze pasquali)

- Venerdi 25 aprile 2025 (chiusura per la festa della Liberazione)
- Lunedi 28 aprile 2025 (sospensione per “Sa Die de sa Sardinia™)
- Giovedi 1° maggio 2025 (chiusura per la Festa del Lavoro)

- Lunedi 2 giugno 2025 (chiusura per la Festa della Repubblica)

Il Dirigente Scolastico
Prof. Aldo Pillittu
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi

dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993
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