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TAVOLO PERMANENTE PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO DEL BULLISMO E DEL 

CYBERBULLISMO 
 
 

IL  DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

CONSIDERATI gli obiettivi dell’Istituto in relazione alle misure di prevenzione e contrasto del fenomeno di 
bullismo e cyberbullismo; 

VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71, Pubblicata in GU Serie Generale n.127 del 03- 06-2017, recante 
“Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del fenomeno del cyberbullismo” in vigore 
dal 18 giugno 2017; 
 
VISTE le Linee di orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e cyberbullismo 
(D.M. n. 18 del 13/1/2021); 
 
VISTA la Nota n. 482 del 18.02.2021"Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e 
Cyberbullismo - aggiornamento 2021 - per le istituzioni scolastiche di ogni grado; 
 
VISTA la Nota n. 774 del 23.03.2021 "Formazione e-learning su Piattaforma Elisa dei referenti scolastici per 
il bullismo e il cyberbullismo, del Team Antibullismo e Team per l’Emergenza; 
 
VISTA la Legge 17 maggio 2024, n. 70 recante “Disposizioni e delega al Governo in materia di prevenzione 
e contrasto del bullismo e del cyberbullismo”; 
 
CONSIDERATO l’art. 4, comma 2 bis, della Legge 17 maggio 2024, n. 70, che prevede l’istituzione di un 
tavolo permanente di monitoraggio anche a livello di I.S.; 
 
VISTA la Nota M.I.M. prot. n. 121 del 20.01.2025 avente per oggetto “Disposizioni a tutela dei minori per la 
prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo". Adempimenti delle Istituzioni 
scolastiche ai sensi della legge 17 maggio 2024 n.70”; 
 
VISTO Il Regolamento per la prevenzione e il contrasto ai fenomeni di bullismo e cyberbullismo in allegato 
al PTOF 2025_2028; 
 
RITENUTO di dover adempiere a quanto nella Nota M.I.M. prot. n. 121 del 20.01.2025, con l’istituzione di 

un tavolo tecnico permanente per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo, 

 

      DECRETA 

 

ART. 1  COSTITUZIONE 
E’ costituito presso il Liceo G.Siotto Pintor di Cagliari il Tavolo permanente di Monitoraggio per il contrasto 

e la prevenzione al bullismo e cyberbullismo. 

 

ART. 2  COMPOSIZIONE 
Il tavolo permanente di monitoraggio è composto dai seguenti membri: 



• Dirigente Scolastico 

• Referente per la prevenzione e contrasto al bullismo e cyberbullismo 

• Animatore digitale 

• Referente per l’inclusione 

• Referente per l’educazione alla salute 

• 2 rappresentanti dei genitori, individuati dal Consiglio di Istituto 

• 2 rappresentanti degli studenti, individuati dal Consiglio di Istituto 

• 1 Psicologo scolastico, se operante nell’istituto anche in virtù di collaborazioni con enti esterni e di 

progetti 

• 1 Collaboratore scolastico, individuato dal Dirigente scolastico 

 

Esperti del territorio esterni all’Istituto: 

• Polizia Postale di Cagliari 

• Città Metropolitana di Cagliari, Garante dei diritti per l’infanzia e l’adolescenza 

 

 

ART. 3  COMPITI E FUNZIONI 
3.1 Si occupa del censimento regolare degli episodi di bullismo e cyberbullismo nella scuola, dell'esame delle 

informazioni ottenute, dell'individuazione dei punti deboli e della verifica della validità delle misure adottate, 

nel quadro di un controllo costante del contesto scolastico. 
3.2 Pianifica e incentiva piani di prevenzione mediante l'ideazione di percorsi didattici rivolti a alunni e alunne, 

insegnanti e famiglie, cura eventi di sensibilizzazione e predispone linee guida operative mirate alla 

prevenzione dei comportamenti bullistici e cyberbullistici. 
3.3 Stabilisce modalità di segnalazione e schemi di intervento dei casi, indirizza attività di tutela nei confronti 

delle vittime e programma percorsi rieducativi per gli autori di atti bullistici e cyberbullistici e, in conformità 

con il Regolamento della scuola e la normativa vigente. 
3.4 Supporta il Dirigente nella formulazione delle strategie di tutela e prevenzione agli atti di bullismo e 

cyberbullismo. 
3.5 Recepisce un regolamento interno volto a prevenire e arginare le manifestazioni di bullismo e 

cyberbullismo. 
3.6 Gestisce l'archivio delle attività  svolte tramite la stesura di report periodici, suggerisce le modifiche 

opportune al Regolamento d'istituto, cura lo scambio informativo interno ed esterno e mantiene i contatti con 

istituzioni e enti territoriali per creare reti di cooperazione. 
3.7 Coopera con le autorità di pubblica sicurezza (Forze di Polizia), le associazioni e i centri di aggregazione 

giovanile presenti sul territorio per la realizzazione di progetti e interventi specifici. 
3.8 Prende parte a giornate di perfezionamento e corsi formativi organizzati dal Ministero (MIM), dagli uffici 

scolastici regionali (USR), territoriali (UST) e da ulteriori organismi accreditati. 



 

ART. 4  FUNZIONAMENTO 
Le riunioni possono svolgersi anche in modalità telematica. Di ogni seduta viene redatto apposito verbale 

riservato, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario verbalizzante, individuato all’inizio di ogni riunione. Il 

verbale viene conservato agli atti dell’Istituto. Le deliberazioni del tavolo permanente di monitoraggio sono 

assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parità, prevale il voto del Presidente. La partecipazione ai lavori 

del tavolo permanente di monitoraggio non comporta oneri per l’Amministrazione scolastica. 

 

ART. 5  MODALITA’ DI CONVOCAZIONE 
La convocazione viene effettuata con comunicazione scritta, contenente l’ordine del giorno, da inviarsi almeno 

10 giorni prima della data stabilita per la riunione. 

La riunione ha periodicità almeno annuale. 

 

ART. 6  DURATA 
Il tavolo permanente di Monitoraggio per il contrasto e la prevenzione al bullismo e cyberbullismo ha durata 

triennale. 
 

ART. 7 – AGGIORNAMENTI 
 
Il presente documento è soggetto a revisione periodica in base agli esiti delle attività di prevenzione e contrasto 

svolte, nonché in conformità con eventuali aggiornamenti normativi. 

 

ART. 8  PUBBLICITA’ 
Il presente decreto viene pubblicato all’Albo dell’Istituto e sul sito web della scuola. 

 

 

Cagliari, 6 luglio 2026 

 

Il Dirigente Scolastico 

  Prof. Aldo Pillittu 

(firmato digitalmente) 
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